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AVALIACAO DE RISCO DE CREDITO E CONTENCIOSO

B cb & As contas da sociedade sdo entrega do Modelo 22 do
um indicador essencial de IRC até ao ultimo dia do
avaliacdo do risco inerente més de Maio (periodo nor-
a qualquer operacao de cré- mal de tributacdo).
dito. Mas antes disso, o Modelo 22 € uma das decl
mero cumprimento da obri- rag¢Bes contabilisticas q
gacdo de apresentacdo de integra o IES. E obrigatori¢
Sociedades comerciais; contas - que pode hoje ser desde 2007 (com referénc
confirmada online - é jAum ao ano de 2006). Antes GE
Insolvéncia; forte indicador de confian- qualquer coisa, verifique se
¢a. Um indicio de proble- o seu cliente ou potencial
mas é logo dado por essa cliente depositou as contas
omissao de apresentacdo de dos dois Ultimos anos...
contas. A legislacédo fiscal (pag. 2)
impde a obrigatoriedade de

Analise de risco de
contencioso;

Contencioso e recupe-
racao;

Relacbes laborais;

Propriedade industrial.

CREDITOS LABORAIS CEDEM PERANTE PENHOR

Um acordéo recente do STJ cia no pagamento sobre os
veio considerar que os cré- demais credores e porque 0s
ditos laborais com privilé- privilégios dos créditos dos Caddigo contribu-
gio mobiliario geral devem trabalhadores classificados tivo

ser graduados antes dos como privilégios gerais, N30 ¢4l centers
créditos por impostos. No constituindo verdadeiros
entanto, cedem lugar no direitos reais de garantia
caso de existir penhor com sobre coisa certa, cedem
garantia sobre determinados perante os direitos reais de Legislacao recen-
moveis. Isto por duas garantia de terceiros, indivi- te

razbes: porque o penhor dualizados sobre bens con-

confere ao credor preferén- cretos... (pag. 2)

E &

Perguntas com
resposta
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O actual regime,
gue segue o ja
consagrado no
Cddigo do
Trabalho de 2003,
€ 0 mais favoravel
de sempre aos

trabalhadores .

PRIVILEGIOS CREDITORIOS

O Acoérdao do Supremo Tribunal de Justi- créditos aos trabalhadores do empregador
ca de 12 de Dezembro de 2009, veio con-declarado insolvente.

3|~derar que 0s cre,dltos do,s .trabalhadoresUm privilégio creditorio é a faculdade
sdo graduados atras do crédito por penhor

i bre determinados b gue a lei, em atencdo a causa do crédito,
com garantia sobre determinados bens :

. 'g T , concede a certos credores, independente-
moveis. Esta decisdo ndo deixa de sur-

mente de registo, de serem pagos, com

preender, dado que pouggs mes§s~antes (%referéncia a outros. O actual regime, que
de Julho de 2009) foi emitida decisdo pelo segue o ja consagrado no Cédigo do Tra-

mesmo STJ, mediante a qual reconheciay i, 4o 2003, ¢ o mais favoravel de sem-
expressamente a graduacgdes dos referldo?)re aos trabalhadores ao permitir a gra-

créditos a fren.te até de uma garantia taoduagéo do privilégio mobiliario geral
fortg como~a hlpote_ca. E, de facto, IO:dr(_eceantes de outros privilégios especiais e
ser intencdo do Ieglslad(?r que os creditos gerais. Por outro lado, o privilégio imobi-
dos trabalhadores prefiram a qualquer lidrio prevalece quer sobre a hipoteca,

crecll'lto. NO que. pgdgr? egcorlltra:j urga quer sobre os créditos do Estado, desde
explicagao na instituigao do Fundo de gue o trabalhador em questéo exerca a sua

(E;ara;tla S(.jala:cl_al € nab pOSZIblhdad; d? O actividade no imével apreendido em sede
stado poder ficar subrogado nos direitos de insolvéncia. Se parece claro que uma

de crédito e respectivas garantias, nomea-, . ~ -
P 9 ’ hipoteca nao prefere a um crédito do tra-

damente os privilégios creditérios dos balhador, porque haveria de preferir um

trabalhadores, uma vez assequrados o0s
! 9 penhor?

NAO ENTREGA DO MODELO 22

O Cddigo das Sociedades Comerciais entregaram o Modelo 22. A ndo entrega
impbe a administracdo das sociedades adeste documento para além de poder com-
obrigacdo legal de relatar a gestédo e apreprometer o recebimento de IRS pago a
sentar contas. Por outro lado, o Codigo do mais pelos trabalhadores, € um indicio de
IRC retira das obrigac6es contabilisticas o dificuldades por parte das empresas. Faca
seu substrato fiscal. Juntando tudo e maiso leitor por favor uma pesquisa em http://
algumas obrigacdes declarativas avulsas epublicacoes.mj.pt/pt/index.aspldo cons-
surge em 2006 a obrigacdo Unica de enviota o registo da prestacao de contas indivi-
da Informacdo Empresarial Simplificada dual do ano anterior do seu cliente? Alerta
(IES). O envio da IES é feita directamente laranja! A omisséo deste registo € indicio
para o Ministério das Financas no prazo de risco de crédito e de contencioso a nao
de seis meses apoOs o0 exercicio econdémi-negligenciar. Para novos contratos acon-
co. Entre os documentos enviados encon-selhamos a pedir ou reforcar garantias;
tra-se o Modelo 22. Segundo os dados dopara facturas vencidas aconselhamos a
Ministério das Financas, até Setembro de ponderar seriamente a possibilidade de
2009, cerca de 12 000 empresas nhaocontencioso
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CODIGO CONTRIBUTIVO

O novo Cadigo Contributivo cuja genera- lacéo aplicavel no &mbito da relagéo con-
lidade das normas entrariam em vigor no tributiva com a Seguranca Social
dia 01 de Janeiro de 2010, foi adiado por (garantias e obrigacdes dos sujeitos passio novo Cédigo
um ano. VOS), a0 mesmo tempo que prevé um ajus- o _

. Contributivo, cuja
tamento e alargamento progressivo da
base de incidéncia contributiva e novasgeneralidade das
componentes remuneratorias. Passam &ormas entrariam
ser incluidos, por exemplo, subsidios atri- , ,

. em vigor no dia 01
buidos a trabalhadores como compensa-
cdo por despesas, ajudas de custo, abong® Janeiro de
por falhas, despesas de transporte ou utilion10 foj adiado
zacao de viatura de empresa. A0 mesmo

. por um ano
tempo, penaliza as empresas que contra-
tem servicos de trabalhadores indepen-
No essencial, 0 novo Codigo Contributivo gentes para além de incentivar a contrata-
concentra em um s6 diploma toda a legis- &0 por tempo indeterminado

A justificagao avancada para o adiamento
da entrada em vigor (com o voto favora-

vel de toda a oposi¢do) encontra-se no
facto de representar um acréscimo signifi-

cativo de custos para os empregadores
(aumento dos impostos) e na possibilida-
de de poder reprimir ainda mais as contra-
tacdes, contra o interesse de diminuicdo
da taxa de desemprego.

CALL CENTERS

#
$!

Entrou em vigor em 30 de Novembro de consumidor ndo pretenda continuar. Obri-
2009 o diploma que estabelece o regimega qualquer pessoa singular ou colectiva
juridico aplicavel a prestacdo de servicos que exerca com cardcter profissional uma
de promocgdo, informacdo e apoio aos actividade econdémica que vise a obtenca
consumidores e utentes, através dos cen-de beneficios ou coloque a disposi¢éo d
tros telefénicos de relacionamento (call um consumidor um call center e os presta
centers). O diploma pretende salvaguardardores de servicos publicos essenciais
o direito a informacao por parte de consu- como a agua, electricidade, gas, comuni=""—"5
midor, regulando a forma como esta é cagles electrOnicas ou servigcos postais. £
prestada e estabelecendo regras que sebrigatoriedade de manter um registo his-
destinam a contribuir para a eficiéncia do térico do atendimento até a resolucdo d
servico, designadamente a obrigatorieda- questdo suscitada, assim como a gravac
de de determinada capacidade técnica ins-das chamadas recebidas pelo period
talada, especificos periodos de funciona- minimo de 90 dias ndo se aplica as cha-
mento, atendimento personalizado, obri- madas de conteddo meramente informati-
gatoriedade de identificacdo do operador vo

e permanéncia ou saida da linha, caso o

~|
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PERGUNTAS COM RESPOSTA

* " %
F<9 ; .9129.'69(3* 2*5 9G3'( tizagdo de servicos ou automatizagédo de
78* * 2%13* .9 35-H-=>* meios de comunicagao.

E a cessacdo do contrato de trabalho pro- -9129.'69(3* 2*5 9G3'(78* *
movida pelo empregador com fundamen- 2*13* .9 35-H-=>* 2*.9 195 -2='
to em motivos de mercado, estruturais ou ,-.* 29=* 962590-.*5 96 F<-=

tecnologicos, relativos a empresa. F<95,'5,<(13K(,"-I
F<9 18* 6*3'/*1 .9 695,-.* N&o. A modalidade de despedimento por
9135<3<5-'1 *< 39,(*=J0',*1l extingdo do posto de trabalho pressupde

Motivos de mercado, traduzem-se nor- uma fundamentagao objectiva, por conse-
malmente na reducédo de actividade daguinte, independente da pessoa e da con-
empresa provocada pela diminuicdo pre- duta (mesmo que culposa) do trabalha-
visivel da procura de bens ou servigos ou dor. Por outro lado, os motivos de merca-
impossibilidade superveniente, pratica ou do, estruturais ou tecnologicos terdo que
legal, de colocar esses bens ou servigosser susceptiveis de tornar praticamente
no mercado; impossivel a subsisténcia da relacdo de

Motivos estruturais, correspondem a trabalho. Esta impossibilidade considera-
desequilibrio  econdmico-financeiro, se verificada quando o empregador néo
mudanca de actividade, reestruturagdo dadisponha de outro posto de trabalho com-
organizacdo produtiva ou subsituacdo de pativel com a categoria do trabalhador.

produtos dominantes; N&o poderdo também existir na empresa
Motivos tecnologicos, tem a ver com . onyatos de trabalho a termo para as

alteragGes nas técnicas ou processos dgyrefas correspondentes as do posto de
fabrico, automatizacdo de INStrumentos . paing extinto. Por dltimo, n&o podera
de producédo, de controlo ou de movi-

5 _ ser aplicavel o despedimento colectivo
mentacdo de cargas, bem como informa-

LEGISLACAO
% &' (0)

Ao contrério de Julho, Agosto e Setem- outras prestagfes indexadas ao indexante
bro, o ultimo trimestre de 2009 marca dos apoios sociais para 2010;
uma acentuada desaceleracdo da produ- Lei no 117/2009, de 29.12.2009

gdo legislativa. No més de Dezembro, Segunda alteracdo a Lei n.° 53-E/2006,
merecem destaque apenas oito diplomas: de 29 de Dezembro, que aprova o regime

- Decreto-lei n.° 321/2009, de geral dastaxas das autarquias locais;
a9 Apova 8 Lel Srganica 4o _ Pportaria 1452/2009, de 29.12.2009
XVl Governo Constitucional; Define os codigos de actividade econo-
- Decreto-lei n.° 323/2009, de mica (CAE) correspondentes a varias

24.12.2009 Aprova um regime extraor- actividades;
dinario de actualizacdo de pensdes e de

()*56-78* .9 ,-5:,395 09(;5',* 9 2-5- <1* 2911*-= 8* *(13'3<' -, *(19=>-69(3* ?<5@.',*

AAA (,-./*0-.*1 23



IV

- Decreto-lei n.° 324/2009, de meira alteracdo a Lei n.° 110/2009, de 16
29.12.2009 Modifica, transitoriamente, de Setembro, que estabelece uma nova
durante o ano de 2010, o prazo de garan-data para a entrada em vigor do Cédigo
de 2009 marca tia para acesso ao subsidio de desempredos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social;

O ultimo trimestre

uma acentuada 90,
- Lei n° 118/2009, de 29.12.2009 - Decreto-lei n.° 324/2009, de
Segunda alteragcdo a Lei n.° 64-A/2008, 30.12.2009 Fixa o valor médio de cons
de 31 de Dezembro (Orcamento do Esta-trucdo por metro quadrado para vigorar
legislativa. do para 2009); em 2010

- Lei n.° 119/2009, de 30.12.200%ri-

desaceleracdo da

producéo

SOLUCOES LEGAIS
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